
Importo stanziato per il premio di risultato € 149.438,06

Importo del premio di risultato lordo corrisposto € 178.750,34

La differenza fra i valori è determinata dall’introduzione nell’accordo di secondo livello di 

una quota denominata Premio di Partecipazione riconosciuta ai lavoratori per l’impegno 

profuso durante il complesso processo di riorganizzazione durato cinque anni.
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